LUONNOS 27.1.2025

TYOLLISTYMISTA EDISTAVA TOIMINTASUUNNITELMA

1 Yhteistoimintamenettelyn perusteet

Mintyharjun ~ henkil6éstén  edustajana  toimivalle  luottamusmichelle  ja
varaluottamusmiehelle, luottamusvaltuutetuille ja varaluottamusvaltuutetuille annettiin
[pdivamaird] neuvotteluesitys  yhteistoimintaneuvottelun — kdynnistimiseksi ja
neuvottelukutsu. Neuvottelut alkavat [paivimaira].

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007, jiljempind “yhteistoimintalaki”) 9 §:n 1 momentin mukaan
tehtyddn neuvotteluesityksen tarkoituksenaan irtisanoa vihintidn kymmenen
tyontekijdd  taloudellisin  tai  tuotannollisin  perustein  ty6nantajan  on
yhteistoimintaneuvottelujen — alussa  annettava henkil6ston  edustajille  esitys
tyollistymisesta edistiviksi  toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa
valmistellessaan tyonantajan on viipymatta selvitettdva yhdessa ty6voimaviranomaisen
kanssa tyollistymistd tukevat julkiset ty6voimapalvelut.

Tyonantaja lihetti / lihettdd Mikkelin seudun ty6llisyysalueen kirjaamoon esityksen
yhteistoimintaneuvottelun kaynnistimisestd [pdivamaird]. [Tdhdn tyollisyysalueen
vastaus ja tarjoamat palvelut (esim. palveluista kertominen tyopaikalla)]

Toimintasuunnitelmassa, jota laadittaessa on otettava huomioon, mitd tyovoiman
vihentimisestdi on sdddetty tal tyOsopimuksin = sovittu, tulee kadydd ilmi
yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat
menettelytavat ja suunnitellut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuja palveluja
kiytettdessd sekd tyonhaun ja koulutuksen edistdmisessa.

Toimintasuunnitelma noudattaa lain saannoksia sekd voimassa olevan kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Lopullinen suunnitelma valmistuu yhteistoiminnassa yhteistoimintamenettelyn aikana.
2 Yhteistoimintamenettelyn aikataulu ja menettelytavat

Yhteistoimintaneuvottelut  aloitetaan  [paivimaird].  Yhteistoimintaneuvottelut
pédttyvit yt-lain mukaan aikaisintaan kuuden viikon kuluttua neuvottelujen alkamisesta
lukien, ellei neuvotteluissa muuta sovita.

Yhteistoimintaneuvotteluja kdydddn arviolta vihintddn [paivimaéari] asti.

Kokouksia arvioidaan pidettivin 5-6 kappaletta, arviolta noin kerran viikossa ja niissa
kisiteltivien asiakokonaisuuksien arvioidaan sijoittuvan kokouksiin seuraavasti:

kokous: Tyonantaja esittdd ehdotuksia kotjaaviksi toimiksi

kokous: Tyontekijoiden edustajat esittavat ehdotuksia korjaaviksi toimiksi

3. kokous: Tyonantaja ja tyontekijoiden edustajat neuvottelevat nakemyksistdan siité,
mitkd  toimet ovat toteuttamiskelpoisia ja mitkd eivit, seuraavaksi
toteuttamiskelpoisten esitysten taloudelliset vaikutukset
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4. kokous: -”- (tarvittaessa)

kokous: Tyonantaja esittdd todennakoisia ratkaisumalleja tilanteessa

6. kokous: Tyontekijoiden edustajat kommentoivat tyonantajan ehdotuksia ja
tyOnantaja jad harkitsemaan toteutettavia lopputoimia

o

Kokousten teemat tismentyvit neuvottelujen edetessa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa noudatetaan yhteistoimintalain edellyttimia
menettelytapoja.

Neuvotteluissa valitaan puheenjohtaja ja sihteeri.

Neuvotteluista tehdddn aina poytikirja ja sen allekirjoittavat kaikki kokoukseen
osallistujat. Poytdkirja pyritdan kirjoittamaan ja allekirjoittamaan ilman aiheetonta
viivistystd neuvottelun jilkeen (sdhkoisesti).

Neuvottelut pidetadn [neuvottelujen paikkal.

Jokaisesta neuvottelusta tehdddn lyhyt tiedote henkilokunnalle ja se laitetaan
tyotekijoille tiedokst sihkopostilla (kunnan sihkopostiosoite).

Yhteistoimintaneuvottelut — paitetadn arviolta [pdivimadrd] mennessd, jolloin
yhteistoimintavelvoite todetaan tayttyneeksi.

Vaikutukset

Ty6nantajan alustavan arvion mukaan tyovoiman vihentiminen tulee kohdistumaan n.
11-17 tyontekijin tyOpanokseen siten, ettd ndisti merkittdvd osa arvioidaan
irtisanottavan, mutta mahdollisuuksien mukaan osa tydvoiman vihentimisestd voidaan
toteuttaa myoOs irtisanomista kevyempina menettelynd, eli lahinnd lomauttamisten ja
osa-aikaistamisten muodossa.

Periaatteet henkiloston vihentimisessi

Ensisijaisina maarayksind huomioidaan lakisdateiset erityistd suojaa nauttivat henkilot
(esim. luottamushenkil6t).

Ensisijaiset periaatteet:

Mahdollisten irtisanomisten, lomauttamisten tai osa-aikaistamisten kohteeksi
joutuvat tyontekijoiden madrdytymisessi noudatetaan voimassa olevan
Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (jaljempina "KVTES) VIII
luvun 4 §:n maidraysti koskien tyévoiman vihentimisjarjestyksesta.

Mainitun madirdyksen mukaan taloudellisesta tai tuotannollisesta syystd
johtuvan tyontekijan irtisanomisen yhteydessia on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava sdant6d, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan
toiminnalle tirkeitd tyOntekijoitd ja saman tyonantajan tyGssd osan
tyokyvystadn menettineitd. Jos tyontekijit ovat niilld perusteella
samanarvoisia, kiinnitetdan huomiota my6s tyontekijan huoltovelvollisuuden
maariin ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Kunnan toiminnalle tirkeilld tyontekijalla tarkoitetaan erityista tietoa ja taitoa
vaativiln ~ toihin  erikoistuneita tai erityisen koulutuksen saaneita
ammattityontekijoitd sekd sellaisia tyontekijoitd, jotka ammattitaitonsa,
koulutuksensa, kokemuksensa tai muun vastaavanlaisen kyvyn tai taidon
perusteella ovat muiden samaa tyotd tekevien joukossa kunnalle tirkeita.



Vihiiset erot tillaisissa kyvyissd eivat ole ratkaisevia. Tyontekijan erityisen
koulutuksen, kyvyn tai taidon tulee olla tyén hoidon kannalta
merkityksellista.

Tyontekijan tirkeyttd arvioidaan kiytettdvyyden kannalta.
Toissijaiset periaatteet:

Mikidli edelli mainitut periaatteet eivit tee eroa henkildiden valilld
(tasavertaisessa asemassa), toissijaisiksi periaatteiksi, joiden mukaan
irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten kohteiksi joutuvat
tyontekijit madrdytyvit, arvioidaan seuraavat: tyontekijin tiedot, taidot ja
osaamisen monipuolisuus, kokonaistyébmairan vihentymisen vaikutukset
(vihentiminen  kohdistetaan  niihin, joiden tyomadira  vihenee),
yhdistelmitoimien kédyttémahdollisuudet, tyontekijain koulutustaso ja
pétevyys, tyontekijin tyOsuhteen kesto ja mahdolliset henkil6ihin liittyvit
erityisperusteet. Lopulliset padtokset tehdddn kaikkien periaatteiden
perusteella suoritettavan kokonaisharkinnan perusteella.

Tyonhaun ja koulutuksen periaatteet
Sijoittuminen

Ty6nantaja kartoittaa mahdollisen irtisanomisprosessin aikana mahdollisuudet
tyollistad henkilé jollakin muulla palvelusektorilla kuin missi hin on ennen
tyoskennellyt. Lisaksi pyritadn l6ytimaian mahdollisia erilaisten tehtivakokonaisuuksien
yhdistdmisid niin, ettd henkil6 voi toimia eri palvelusektoreiden vililld ns. ristikkain.

Jos ennen neuvotteluita tai neuvottelujen aikana ilmenee, etté tillaisia ty6paikkoja on,
tiedotetaan  siiti sdhkopostilla  koko /  yt-neuvotteiden kohteena olevalle
henkilokunnalle. Niin pyydetdan henkilokuntaa ilmoittamaan, mikili jollakulla on
kiinnostusta uuteen tehtivain.

Taloudellisista ja tuotannollisista sekd organisatorisista syistd tapahtuviin irtisanomisiin
liittyy ns. takaisinottovelvollisuus, mikali neljan / kuuden kuukauden kuluessa
tyOsuhteen padttymisestd tarvitaan tyontekijoitd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin,
joita irtisanottu tyontekija on tehnyt.

Lisdksi jos tyontekijin mairiaikainen tydsopimus on sovittu irtisanomisajan varaiseksi
ja se pddtetidn YT-menettelyn yhteydessd kesken sopimuskauden taloudellisella tai
tuotannollisella perusteella, tyonantaja selvittdd uutta tyévoimaa palkatessaan, onko
kyseinen tyOntekijd ilmoittautunut tyottomana tyonhakijana tyovoimaviranomaiselle.
Tilloin  takaisinottovelvollisuus  ulottuu alkuperdisen mairdaikaisen sopimuksen
sopimuskauden loppuun.

Julkisten ty6voimapalvelujen kiyttod

Tyollisyysalueen edustaja tulee pitimadn henkilstolle infotilaisuuden sen jilkeen, kun
neuvottelut on pidetty.

Tyollisyysalueen ty6- ja elinkeinopalvelut (Te-palvelut) ovat:
- tyonvilityspalvelut

- tieto- ja neuvontapalvelut

- osaamisen kehittimispalvelut

- yritystoiminnan kdynnistdmis- ja kehittimispalvelut



- henkil6asiakkaan palveluun liittyvit asiantuntija-arvioinnit

- erilaiset tuet ja korvaukset

Tyollisyysalueen palveluista 16ytyy lisdtietoja osoitteesta www.tyomarkkinatori.fi.
Mintyharjun alueella ty6- ja elinkeinopalveluja tarjoaa Mikkelin seudun ty6llisyysalue.

Tyo6nhakijaksi ilmoittaudutaan netin  kautta henkilokohtaisilla pankkitunnuksia
osoitteessa www.tyomarkkinatori.fi. Tiedot tdytetidn mahdollisimman huolellisesti ja
yksityiskohtaisesti. Tyonhaun tulee olla voimassa viimeistidn ensimmdisena
tyottomyys- tai lomautuspdivind, jotta tyottomyysturvaa on mahdollista saada
tyottomyyden tai lomautuksen alusta lukien.

Tyo6nantaja ja henkil6ston edustajat kartoittavat ty6llisyysalueen kanssa julkisten
tyovoima- ja yrityspalvelujen tarpeen. TyoOnantaja pyytda tarvittaessa apua
tyollisyysalueelta toimintasuunnitelman laatimisessa ja toteuttamisessa julkisen
tyovoima- ja yrityspalvelun osalta.

Ty6voimapalveluita voidaan selvittad yksityiskohtaisemmin neuvottelujen kuluessa.
Muutosturva ja tydllistymisvapaa

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli lisdd  tyontekijoiden  turvaa
irtisanomistilanteissa ja pitkakestoisissa lomautuksissa, antaa tukea tyonhaussa seki
auttaa tySllistymadn mahdollisimman nopeasti uudelleen. Muutosturvan toimintamalli
lisad mahdollisuuksia osallistua ty6llistymistd edistdviin toimiin sekd parantaa ja yllapitad
tyonhakijoiden ammatillista osaamista.

Ty6nantaja tekee tyGsopimuslain mukaiset ilmoitukset tyollisyysalueelle henkiléiden
uudelleenty6llistymisen  edistdmiseksi. Ilmoitukseen merkitddn irtisanottavien
tyontekijoiden  lukumaiird, ammatit ja  tyotehtivit sekd  palvelusuhteiden
paattymisajankohdat.

Ty6nantaja tiedottaa muutosturvan piirissd oleville tyontekijoille heididn oikeudestaan
julkisesta  tyGvoima-  ja  yrityspalvelusta  annetussa  laissa  tarkoitettuun
tyollistymissuunnitelmaan.

Tyo6llistymissuunnitelma

Tyollistymissuunnitelmalla  parannetaan  tyontekijain mahdollisuuksia  ty6llistya
esimerkiksi ~ koulutuksen avulla.  Tyollistymissuunnitelma  tehdddn  yhdessd
Tyollisyysalueen virkailijan kanssa. Se sisiltad kartoituksen tyonhakijan tilanteeseen
sekd suunnitelman, jossa sovitaan omatoimisesta tyonhausta ja tydnhaun tukemisesta
sekd TE-palveluista, joilla edistetddn tyonhakijan nopeaa ja pysyvaa ty6llistymistad
uuteen ty6paikkaan.

Tyo6llistymisvapaa
Ty6nantaja antaa taloudellisella ja tuotannollisella perusteella irtisanotulle tyontekijille

timin pyynnostd tyollistymisvapaata irtisanomisaikana yhteensd enintiin 5-20
tyOpdivaa riippuen irtisanomisajan pituudesta tyosopimuslain sdadetyin edellytyksin.



Tyollistymisvapaan pituudet ovat seuraavat:

Tyollistymisvapaan pituus | Irtisanomisaika Palvelusuhteen kesto
yhteensi enintdin

5 ty6piivaa enintdan 1 kuukausi enintdan 4 vuotta

10 ty6paivia yli ~ kuukausi, mutta |yli 4 vuotta, mutta

enintdidn nelja kuukautta enintdan 12 vuotta

20 tyopaivaa yli 4 kuukautta yli 12 vuotta

Tyontekijdt, jotka ovat irtisanomishetkelld tiyttineet 55 vuotta ja joiden ty6suhde on
yhdenjaksoisesti tai yhteensd enintidn 30 piivdad kestdvin keskeytyksin kestinyt
vihintdan viisi vuotta.

5 tyopaivaa enintdan 1 kuukausi enintdian 4 vuotta

15 ty6paivia yli kuukausi, mutta | yi 4 vuotta, mutta
enintddn nelja kuukautta | enintddn 12 vuotta

25 ty6paivaa yli 4 kuukautta yli 12 vuotta

Tyontekijalli on oikeus tyollistymisvapaaseen tdydelld palkalla osallistuakseen
irtisanomisaikanaan julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
tyollistymissuunnitelman laatimiseen, sen mukaiseen tyévoimakoulutukseen ja sithen
liittyvadn harjoitteluun tai tyGssa oppimiseen tai oma-aloitteiseen tyopaikan hakuun ja
ty6haastatteluun tai uudelleensijoittumisvalmennukseen.

Tyontekijin on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttimistd ilmoitettava siitd ja
vapaan perusteesta tyOnantajalle niin hyvissd ajoin kuin se mahdollista seki
pyydettdessd  esitettivdi  luotettava  selvitys  kunkin = vapaan  perusteista.
Tyollistymisvapaan kdyttimisesta el saa atheutua tyonantajalle merkittidvia haittaa.
Palvelusuhdeasiat

Tyoterveydenhuollon tuki

Tyonantaja  ilmoittaa  tyGterveyshuollolle odotettavissa —olevista ~muutoksista
tyoterveyshuollon tuen varmistamiseksi.

Tyo6terveyshuollon palvelut ovat irtisanottavien kaytettivissa samoin edellytyksin kuin
yleensikin henkil6stolld palvelusuhteen pédttymisen jilkeen.

Muut palvelussuhdeasiat
Irtisanomisajat madraytyvat kunta-alan yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaisesti.

Henkilostoetuudet ja mahdolliset luontoisedut ovat padsadntoisesti voimassa
palvelusuhteen paittymiseen saakka.

Puhelimet, avaimet sekd muut tyontekijin kdytossi olevat tyOnantajan tyOvilineet
luovutetaan viimeistain palvelusuhteen padttymispaivana.



Ty6vuorosuunnitelmat tulee suunnitella siten, ettd tyoaika tasoittuu sidnnolliseen
tyOaikaan palvelusuhteen loppuun mennessi. Vuosilomien ja sadstévapaiden osalta
noudatetaan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mairiyksid sekd muiden
sovellettavien kunnallisten kollektiivisopimusten (kuten tekninen sopimus) maarayksia
ko. sopimusten soveltamisalalla.

Palkka maksetaan tyosuhteen paittyessa samoina saannonmukaisina
palkanmaksupaivind kuin tyGsuhteen kestiessa.

Mintyharjussa

[Tyonantajan edustajan nimi
[Ty6nantajan edustajan asema]



